CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Av. Washington Luis, n° 200 - Bairro Estacdao - CEP 11850-000 — Miracatu/SP
Telefone: (13) 3847-1299
e-mail: diretoria@miracatu.sp.leg.br

PLANO DE TRABALHO

PREGAO N°. 03/2023
PROCESSO DE COMPRAS E SERVICOS N° 32/2023

PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE CONTROLE, OPERACAO E FISCALIZACAO DE PORTARIA DO PREDIO DA
CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU - ESPECIFICACOES TECNICAS.

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de controle, operagao e fiscalizagdao de
portaria do prédio da Camara Municipal de Miracatu, sendo 1 posto de 24 horas didrias -diuturno,
de segunda-feira a domingo.

2. DO LOCAL DOS SERVICOS/HORARIO

2.1. CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU - sito a Av. Washington Luis, n°® 200, Bairro:
Estacao, Miracatu/SP - CEP 11850-000.

2.2. Horario de servigo: 24 horas didrias, respeitada a jornada de trabalho prevista na Legislacao.

3. ROTINAS E FREQUENCIAS DOS SERVICOS

A Prestacdo de Servigos de Controle, Operacdo e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios nos postos
fixados pelo Contratante envolve a alocacdo, pela Contratada, de profissionais capacitados para:
3.1 Assumir o posto devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

3.2 Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio necessarias;

3.3 Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia da
regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da Companhia de Tecnologia de
Saneamento Ambiental (CETESB), dos responsaveis pela administragao da instalagao e outros de
interesse;

3.4 Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletronicos;

3.5 Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas; Obs.: Quando o documento de identidade for indispensdvel para a entrada da
pessoa, seus dados serdo anotados no ato e o documento imediatamente devolvido ao interessado,

conforme disposto na Lei Federal n® 9.453/1997.
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3.6 Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de profissionais autorizados a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagao, mantendo sempre os portdes fechados;

3.7 Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais ou de
controles proprios do Contratante;

3.8 Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais e visitantes apos o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de semana, na conformidade do que venha a ser
estabelecido pelo Contratante;

3.9 Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalagdes sem que estejam
devida e previamente autorizados pelo Contratante;

3.10 Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais, visitantes ou pessoas, bem como dos
estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e comunicando ao Contratante;
3.11 Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manuten¢ao das
condi¢des de seguranca;

3.12 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes do Contratante. Facilitar, na medida do possivel, a atuacdo das mesmas, inclusive na
indicagdo de testemunhas presenciais de eventuais acontecimentos;

3.13 Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servigos;

3.14 Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

3.15 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local e de bens particulares
de profissionais ou de terceiros;

3.16 Comunicar ao Contratante a presenga de aglomeracdes de pessoas junto ao posto;

3.17 Repassar para o(s) porteiro(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes.

3.18 A Contratada devera cumprir a programacdo dos servicos feita periodicamente pelo
Contratante, com atendimento sempre cortés aos profissionais e as pessoas em geral que se facam
presentes.

3.19 Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a
Contratada otimizar a gestdo de seus recursos (humanos e materiais) com vistas ao
aprimoramento ¢ a manutencdo da qualidade dos servicos e a satisfacdo do Contratante. A
Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo,

evidentemente, as disposic¢des legais que interfiram em sua execugao.
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3.20. O inicio da execug¢do do objeto deste instrumento somente serd autorizado apds a
apresentacdo da relagdo de profissionais da Contratada que atuardo no ambito desta contratacio e
a assinatura dos respectivos Termos de Confidencialidade, Sigilo e Uso,, comprometendo-se a

observar as normas de seguranga, privacidade e protecao de dados e informagdes

4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a prestagao dos servigos de Controle, Operagdo e Fiscalizagao de Portarias e Edificios, a
Contratada obriga-se a:

4.1. Implantar, no prazo estabelecido pela autoriza¢do de inicio dos servigos, os respectivos
postos relacionados no Anexo 1.2 deste Termo de Referéncia, e nos horarios fixados na escala de
servico elaborada pelo Contratante.

4.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

4.3. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a operacdo dos postos
contratados, estando os mesmos uniformizados e portando cracha com foto recente, com o devido
registro em suas carteiras de trabalho.

4.4. Fornecer empregados qualificados em servigos de controle, operacdo e fiscalizacdo de
portarias e edificios, digitacdo e operagdo de sistemas de controle de acesso, equipamentos de
protecdo, preenchimento de fichas e relatorios de atividades e ocorréncias, controle de veiculos e
pessoas, com experiéncia minima de 1 (um) ano na fungao.

4.5. Capacitar e treinar a mao de obra a ser alocada nos postos contratados com conhecimento
para operagdo em sistemas de controle de acesso, inclusive aqueles dotados por tecnologia de
informagao.

4.6. Fornecer empregados com instrugdo minima de primeiro grau ou equivalente, comprovada
por escola reconhecida.

4.7. Fornecer mao de obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento dos trabalhos,
bem como orientar os profissionais para que estes assumam, diariamente, os postos devidamente
uniformizados, portando crachas com fotografia recente e com aparéncia pessoal adequada.

4.8. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir a execugao dos
trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

4.9. Efetuar a reposi¢ao da mao de obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo

permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra).
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4.10. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus profissionais sob esta contratagao.
4.11. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades,
submetendo-os previamente a aprovacao do Contratante, sem 6nus para os profissionais.

4.12. Disponibilizar profissionais em quantidade necessaria para garantir a operacao dos postos
nos regimes contratados, obedecendo as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

4.13. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar nao seja mantido no posto ou
em quaisquer outras instalagdes do Contratante.

4.14. Atender, de imediato, as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de profissionais
ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos.

4.15. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

4.16. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.
4.17. Fornecer, obrigatoriamente, cesta basica e vale-refeicdo que estejam previstos na
convengdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa, e legislagdo aplicavel aos
profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos.

4.18. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho,
tais como preven¢do de incéndio nas areas do Contratante.

4.19. Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposigdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

4.20. Observar as condigdes de uso de sistema de escrituragao digital de obrigagdes
previdencidrias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legisla¢do federal, atendendo ao

disposto no art. 16 da Lei Federal n° 13.874/2019.

5. USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

5.1Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo;

5.2 Durante a fiscalizacdo noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas;

5.3Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau

funcionamento de instalacdes energizadas;
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5.4 Sugerir ao Contratante locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo
de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagdo, instalacdo de interruptores,
instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc.;

5.5 Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de energia

fornecidas pelo Contratante.

6 FISCALIZACAO/ CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, ao Contratante ¢ reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

6.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de funcionario da Contratada
que estiver sem uniforme ou crachi, que embaracar ou dificultar sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servigo, para

comprovar o registro de fungdo profissional;

7. AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

7.1 INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de Prestagdo de
Servigos de Controle, Operagao e Fiscalizacdo de Portarias e Edificios. As atividades descritas
neste documento deverdo ser efetuadas periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizagdo
da execuc¢do dos servicos, gerando relatorios mensais de prestagdo dos servigos executados, que

serdo encaminhados ao gestor do contrato.

7.2. OBJETIVO
7.2.1 Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela
Contratada na execucao dos contratos de Prestacdo de Servicos de Controle, Operagao e

Fiscalizagao de Portarias ¢ Edificios.

7.3. REGRAS GERAIS
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7.3.1. A avaliagdo da Contratada na Presta¢do de Servigos de Controle, Operagao e Fiscalizacao
de Portarias e Edificios se faz por meio de andlise dos seguintes aspectos: * Desempenho

profissional; = Desempenho das atividades; e = Gerenciamento.

7.4. CRITERIOS

7.4.1 No formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, devem ser atribuidos os valores 3
(trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “bom”, “regular” e
“péssimo”, respectivamente.

= Bom: 3 (trés) pontos;

= Regular: 1 (um) ponto; e

= Péssimo: 0 (zero) ponto.

7.5. CONDICOES COMPLEMENTARES

7.5.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

7.5.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera realizar reunido
com a Contratada em até 10 (dez) dias apos a medicao do periodo, visando proporcionar ciéncia
quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medi¢ado e avaliagao.

7.5.3 Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item, essa
solicitacao deve ser formalizada, objetivando a andlise do pedido pelo gestor do contrato. Nesse

periodo, esse item nao deve ser analisado.

7.6 COMPOSICAO DOS MODULOS

7.6.1. Desempenho Profissional

Itens Percentual de Ponderacgao

Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 0%
Qualificagao/atendimento ao plblico/postura 30%
Uniformes & identificagdo 15%
Total 100%

7.6.2. Desempenho das Atividades
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ltens Percentual de Ponderacao
Especificagio técnica dos servigos 40%
Equipamentos e acessdrios 20%
Alendimento as ocorréncias 40%
Total 100%

7.6.3. Gerenciamento

ltens Percentual de Ponderacdo

Periodicidade da supervisdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Alendimento as solicitagdes 25%
Salarios, beneficios e obrigagdes lrabalhistas 25%
Total 100%:

8. RESPONSABILIDADES

8.1. Equipe de Fiscalizagao

8.1.1. Responsavel pela avaliagio da Contratada, utilizando o Formuldrio de Avaliacdo de
Qualidade dos Servigos, ¢ pelo encaminhamento de toda documentagdo ao gestor do contrato

juntamente com as justificativas para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

8.2. Gestor do Contrato

8.2.1.Responsavel pela consolidacdo das avaliagdes recebidas e pelo encaminhamento das
consolidagdes e do relatdrio das instalagdes a Contratada;

8.2.2. Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento a autoridade competente;

8.2.3. Responsavel pela solicitagdo de aplicagdo das penalidades cabiveis, garantindo a defesa
prévia a Contratada; e

8.2.4. Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final

9. DESCRICAO DO PROCESSO

9.1. Por meio da equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato e com base no Formulario de
Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado,
registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da Contratada.
9.2. No final do més de apuracdo, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato deve

encaminhar, em até 5 (cinco) dias ap6s o fechamento das medigdes, os Formularios de Avaliagdo
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de Qualidade dos Servigos gerados no periodo, acompanhados das justificativas para os itens que
receberam notas 0 (zero) ou 1 (um) para o gestor do contrato.

9.3. Por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com base em todos os Formularios
de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos gerados durante esse periodo, consolidar a avaliagdo de
desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1 (uma) via para a
Contratada.

9.4. De posse dessa avaliagdo, o gestor do contrato deve aplicar na medic¢ao seguinte os descontos
cabiveis previstos nesse procedimento, garantindo a defesa prévia a Contratada.

9.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das
medigdes, o Quadro-resumo demonstrando, de forma acumulada e més a més, a performance
global da Contratada em relagao aos conceitos alcancados por ela.

9.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e¢ quando solicitada, a Avaliacdo de
Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Quadro-resumo e conceituando a

Contratada como segue:

= Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada obtiver nota final
igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos) e ndo tiver sofrido a
incidéncia de percentuais de liberac¢do previstos no item 10;

* Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a Contratada, apesar de obter
nota final igual ou superior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a
incidéncia de percentuais de liberagdo previstos no item 10;

= Conceito Geral Péssimo e Desempenho nao Recomendado: quando a Contratada, além de obter
nota final inferior a 6,75 (seis inteiros e setenta e cinco centésimos), ja tiver sofrido a incidéncia

de percentuais de liberagdo previstos no item 10.

10. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS
10.1. As faturas apresentadas pela Contratada ao Contratante para fins de pagamento ficardao
sujeitas a aplicagdo de um percentual de liberagdo vinculado a Avaliacdo de Qualidade dos

Servigos, conforme a tabela a seguir.

PLANO DE TRABALHO — PREGAO 03/2023



CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Av. Washington Luis, n° 200 - Bairro Estacdao - CEP 11850-000 — Miracatu/SP
Telefone: (13) 3847-1299
e-mail: diretoria@miracatu.sp.leg.br

Percentual de Liberagdo Mota Obtida na Avaliagao

Liberacao total da fatura Mota total maior ou igual a 6,75 pontos
MNota total maior ou igual a 5 e menor gue 6,75 pontos

. _ o ou
Liberago de 90% da fatura 1 (uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo

avaliado
Mota total abaixo de 5 pontos

. _ o ou
Liberagao de 75% da fatura mais de 1 (uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo

avaliado

11.ANEXOS DESTE DOCUMENTO
11.1. Anexo I — Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos.

11.2. Anexo II- Instrugdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos

Servigos.

11.3. Anexo III — Relatério das Instalagdes e Quadro-Resumo

Anexo I — Formulario de Avaliacio de Qualidade dos Servicos de Controle, Operacao e

Fiscalizacao de Portarias e Edificios
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Contrato ndmero: Unidade: Periodo: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizago:

Gestor do contrato:

Grupo 1 - Desempenho Profissional P:::'o ":Et]a ?EE;:E:I
Cumprimento das atividades 25%
Cobertura dos postos nos horarios determinados 30%
Qualificacac/atendimento ao pablico/postura 30%
Uniformes e identificac3o 15%
Total
Grupo 2 - Desempenho das Atividades Pr:'ﬁ I"::Et]a E:EE;:::I
Especificagdo técnica dos servigos 40%
Equipamentos e acessorios 20%
Atendimento s ocorréncias 40%
Total
Grupo 3 - Gerenciamento P:’:'G I"::Et]a F;z:;:::l
Periodicidade da supervisdo 20%
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagbes 25%
Salarios, beneficios e obrigagtes trabalhistas 25%
Total

Mota Final (Somatdrio das Notas Totais para os Grupos 1, 2 e 3)

Nota final: Assinatura do Assinatura do gestor do | Assinatura do
responsavel pela contrato: responsavel da
fiscalizagdo: Contratada:

Anexo II — Instrugdes para o Preenchimento do Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos
Servicos de Controle, Operacao e Fiscaliza¢do de Portarias e Edificios
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Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que ndo possa ser avaliado no momento, considerar item NAO AVALIADO e

anexar justificativa

Grupo 1 — Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das atividades definidas nas especificagies 1&cnicas dos servigos &
no contrato, tais como:

»  Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adeguada;
= Comunicar imediatamente ao Contratante qualguer anomalidade verificada;

* Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de
Palicia da regio, do Corpo de Bombeires, da Policia Ambiental, da CETESB,
dos responsaveis pela administragdo da instalacdo e outros de interesse;

» QOperar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrdnicos;

* Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente
aulorizadas e identificadas;

= Fiscalizar a entrada e a saida de velculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os portdes fechados;

= Fiscalizar a entrada & a saida de malerais mediante conferéncia das notas
fiscais ou de controles praprios do Contratante;

= Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais/funcionarios e visitantes

apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana;

Fiscalizar & orientar o transito interno de profissionais, visitantes ou pessoas,

bem como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais iregularidades

e comunicando ao Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagbes

sem que esles estejam devida e previamente autorizados pelo Contratants;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagies, visando a

manutengdo das condigbes de seguranca;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro

das instalagdes do Contratante;

Registrar & controlar diariamente as ocorréncias do posto em gue estiver

prestando seus servigos;

Manter-se no posto, nao devendo se afastar de seus afazeres;

Proibir a utilizagao do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim

como de bens particulares de profissionais ou de terceiros;

Comunicar ao Contratante a presenga de aglomeragbes de pessoas junto ao

posto;

Cumprimento das atividades

* Repassar para o{s) porteiro{s) que esta(do) assumindo o posto, quando da
rendigdo, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventuais
anomalias observadas nas instalagdes.
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Grupo 1 - Desempenho

CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo

Av. Washington Luis, n° 200 - Bairro Estagdo - CEP 11850-000 — Miracatu/SP

Telefone: (13) 3847-1299

e-mail: diretoria@miracatu.sp.leg.br

Motas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Profissional

Cobertura dos postos nos horarios
determinados

Disponibilizagdo de empregados em guantidade necessaria, estando os
mesmos uniformizados e portando cracha com foto recente e devidamente
registrados em sua carteira de trabalho;

Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento das
atividades descritas; e

Cumprimento integral de horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos em
conlralo e seuUs anexos.

Qualificaco/atendimento ao
publico/postura

Conduta dos empregados da Contratada com o cliente & com o plblico;
Empregados com instrucSo minima de primeiro grau ou equivalents,
comprovada por escola reconhecida;

Empregados qualificados em servigos de controle, operacio e fiscalizaggo de
portarias, digitagdo e operacdo de sistemas de controle de acesso,
equipamentos de prote¢io, preenchimentos de fichas e relatdrios de atividades
& ocorréncias, controle de veiculos e pessoas, com experiéncia minima de um
ano na fungio; e

Empregados capacitados e treinados com conhecimento para operagdo em
sisternas de controle de acesso, inclusive agueles dotados de tecnologia da
infarmacgao.

Uniformes e identificacao

Uso de uniformes em perfeito estado de conservagio, com aparéncia pessoal
adeguada e portando cracha de identificacdo pessoal com folo recents;
Empregados com aparéncia e porte adeguados ao desenvolvimento dos
trabalhos; e

Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual & uniformes adequados as
tarefas que executam e as condigdes climaticas.

Grupo 2 - Desempenho das
Atividades

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Especificacio técnica dos servigos

Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e seus
anexos.

Equipamentos & acessorios

Utilizag3o de equipamentos & acessorios (eguipamentos de protecio individual)
compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservagao, higiene e limpeza)
e adequados as tarefas que executam e as condigSes climaticas.

Atendimento s ocorréncias

Atendimento das ocoméncias dentro do prazo maximo estabelecido e na
qualidade desejada, observada a eficacia da acio do porteiro diante da
situagao;

Registro e controle diarios das ocorréncias do posto;

Efetuar a reposicSo da m3o de obra nos postos de imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra); e
Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido
no posto ou em guaisquer oulras instalagdes do Contratante.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Av. Washington Luis, n° 200 - Bairro Estacdao - CEP 11850-000 — Miracatu/SP
Telefone: (13) 3847-1299
e-mail: diretoria@miracatu.sp.leg.br

Grupo 3 - Gerenciamento Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
Perodicidade da supervisdo = Execucdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade acordada.
» Administrar as atividades operacionais;
Gerenclamento das _aiiwdades = Garantir que os veiculos eventualments envolvidos na execugdo dos servigos
operacionals sejam movidos por fontes de energia que causem menor impacto ambiental
(etanol, Gas Natural Veicular = GNY ou elétrico).
Atendimento as solicitagdes * Atendimento as solicitagdes do Contratante conforme condiges estabelecidas
no contrato.

* Comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
Contratada segundo o contrato.

Alteragdo no Compro- Compro-

Documentos FI,?::,; d; - Quadro de vacao vagio
¢ Empregados  Anual  Mensal
Contrato de trabalho X X
Convengdo, Acordo e X X

Sentengas normativas

Registro do empregado

(livro com ndamero de X x
registro e da CTPS)
RAIS X X

Folha de pagamento
(férias, 13° salario,
recolhimento
previdenciario, salario-
familia, vale-transporte,
vale-refeigdo, cesta

Salarios, beneficios e obrigagdes
trabalhistas

basica, assisténcia
médica e hospitalar, ¥ ¥
auxilio funeral, seguro
de vida e contribuigio
sindical que estejam
previstos na legislagdo,
convengao, acordo
coletivo de trabalho ou
sentenca normativa
aplicavel)

Havendo a rescisdo de contrato de trabalho de um empregado sob este contrato &
substituicBo por outro, a Contratada se obriga a apresentar, em relagdo ao
empregadu cujo contrato se extinguir, 0s seguintes documentos:

Termo de Rescis3o de Contrato de Trabalho nos termos da legislagdo em vigor;

* Documento de concessao de aviso-prévio trabalhado ou indenizado;

* Recibo de entrega da Comunicagio de Dispensa e do Requerimento de Seguro
Desemprego;

*  (Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS em que conste o recolhimento do
FGTS nos casos em gue o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em
caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado; e

= Copia do Alestado de Salde Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de
exame medico demissional.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU
Estado de Sao Paulo
Av. Washington Luis, n° 200 - Bairro Estacdao - CEP 11850-000 — Miracatu/SP
Telefone: (13) 3847-1299
e-mail: diretoria@miracatu.sp.leg.br

Anexo III - Relatorio das Instalacdes ¢ Quadro-resumo — Prestagdo de Servicos de Controle,

Operacao e Fiscalizagao de Portarias e Edificios

Relatério das Instalagoes

Lacala do Subtotal Subtotal Subtotal Mota Final (Somatdrio das Motas Totais

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 para os Grupos 1,2 e 3)

Prestacgdo dos
Servigos

Avaliagdo Global

Quadro-resumo

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3
Total
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